L'ASBL LE SILEX ENGAGE UNCE)
AGENT.E D’ENTRETIEN/MAINTENANCE ACS

L’ASBL Le Silex est reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles comme organisme d’Education
permanente et Centre d’Expression et de Créativité. Elle est un centre de loisirs pour personnes en situation
de handicap ou non. Elle met en avant la rencontre amicale et chaleureuse, dans I'égalité entre des
personnes adultes en situation de handicap ou non. Elle propose des activités qui aident a se détendre et
a s’épanouir.

Le Silex ASBL recherche un-e agent-e d’entretien / maintenance pour assurer le bon fonctionnement
quotidien de ses batiments, de ses équipements et de son véhicule. La personne engagée contribuera
directement a la qualité, a la sécurité et a 'accueil des lieux de vie de I'association.

MISSIONS

- Assurer les petits travaux d’entretien et de maintenance des locaux : plomberie, chauffage,
luminaires, peinture et réparations courantes.

- Monter, installer et réparer du mobilier, ainsi que réaliser de petits aménagements pratiques.

- Veiller a I'entretien des espaces extérieurs : jardin, terrasse, mobilier de jardin, corniches
accessibles et pergola.

- Assurer le suivi du véhicule de I'association : entretien, contréle technique et nettoyage régulier.

- Transporter ponctuellement des courses alimentaires, des produits d’entretien ou du matériel.

- Gérer le rangement, I'inventaire et la sécurisation des outils, produits et équipements utiles a la
fonction.

- Soutenir la logistique de certaines activités de I’association, notamment I'Opération Sapins /
Boutique de Noél.

PROFIL

- Vous étes manuel-le, polyvalent-e et autonome.

- Vous avez une bonne capacité d’organisation et le sens des priorités.

- Vous étes attentif-ve a la sécurité, a I'ordre et a la qualité du travail.

- Vous appréciez le travail concret, varié, en intérieur comme en extérieur.
- Le permis B est INDISPENSABLE

NOUS OFFRONS

- Une fonction variée et utile au sein d’une association engageée.
- Un cadre de travail humain et convivial.
- Un baréme correspondant a I’échelon 2 + Cheque-repas + Prime de fin d’année




- Une mission concréte avec autonomie et responsabilités pratiques.
INFORMATIONS GENERALES

- Secteur d’activité : socioculturel

- Equipe de travail de 15 personnes

- Lieu de travail : rue Voot 82 — 1200 Bruxelles

- Régime de travail : Temps plein (38h/sem)

- Salaire : baréme de la Fédération Wallonie-Bruxelles, CP 329.02, échelon 3

- Type de contrat : Contrat a durée indéterminée — Conditions ACS obligatoires
- Niveau d’études : CEB maximum

- Entrée en fonction le 01/06/2026

- Date limite de rentrée des candidatures : 15/05/2026

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Les candidatures doivent nous parvenir avant le 15 mai 2026 et comprendre :

- une lettre de motivation
- ungCv
- respecter les conditions (ACS et Niveau d’étude)

Le dossier complet de candidature est a envoyer avant le 15 mai 2026 a I'attention de Gilles Bogarts par
mail a job@lesilex.be

Seules les candidatures respectant les conditions reprises ci-dessus recevront une réponse.
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